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INTRODUCCION

La importancia de lo expuesto en este tema es, en primer lugar, que los orientadores/as posean un
modelo tedrico-practico de Orientaciéon que les permita desarrollar su actividad profesional con
coherencia y planificacion y potenciar el maximo desarrollo de las capacidades de los miembros de la
comunidad educativa. Es necesario que conozcan el modelo de orientacion que se desarrolla en la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Teniendo en cuenta a lo expresado por Castellano (1995), la eleccién de un modelo de intervencion en
orientacion, aportard un modo de organizacion que ofrecerd distintas posibilidades de accion y servira
como marco de referencia a la hora de disefiar planes de actuaciéon. O como diria Bisquerra (1998)
como “guias para la accion”.

Este tema guarda relacion con los correspondientes al bloque que hemos denominado: Orientacion
Escolar (Bloque 8), y en concreto con los temas 21 La Orientacion como actividad educativa, temas
23, 24 La Funcion Asesora. Modelo de Intervencion, tema 25 La Orientacion en la Educacion
Secundaria, enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje, el tema 17 La Tutoria
como elemento de la funcion docente. Funciones del tutor en Primaria y en Secundaria. Aportaciones
de la Psicologia y de las Ciencias de la Educacion al desarrollo de estas funciones.

Anadimos que partimos de la Normativa y por tanto, para este tema debemos tener presente el
DECRETO 23/1995, por el que se regula la orientacion educativa en la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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1. PRESENTACION Y DESARROLLO DE UN
MODELO CONCRETO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

Partiendo de lo expresado por Hilbert Martin 2016: “la realidad es compleja y cambia continuamente,
debemos plantearnos la necesidad de disefiar y desarrollar modelos de orientacion educativa capaces
de ajustarse y responder de manera adecuada a esta realidad”. También es necesario partir de un marco
tedrico, que en nuestro caso vendra determinado por la normativa vigente, y mas concretamente por
lo desarrollado en el Decreto 23/1995 en concreto a lo referido a criterios, principios, caracteristicas...
de la Orientacion educativa.

1.1. La orientacion educativa segun normativa
expuesta siquiendo el orden cronoldgico de
publicacion

-Segun la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bésicos: d) A recibir orientacion educativa y
profesional.

-Segin la LOGSE (Ley Organica General del Sistema Educativo) 1990, /a Orientacion Educativa
v la Intervencion Psicopedagdgica son recursos necesarios dentro del Sistema Educativo y, por lo

tanto, es necesaria su participacion coordinada en el proceso de ensefianza/aprendizaje junto con los
demds agentes educativos. Y concretamente incorpora:

-Art. 60.1- “La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente”. Y, en el -
Art. 60.2-. “garantizaran la orientacion académica, psicopedagdgica y profesional de los alumnos”.

-Y atendiendo a esta premisa se publica el Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la
orientacion educativa en la Comunidad Auténoma de Canarias, y se establece la organizacion,
funciones y ambitos de actuacion de los EOEP, tanto los de zona como los especificos. Lo que dio

sentido y entidad propia a la Orientacion Educativa.

- LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidon, destaca la importancia de la Orientacion
en los procesos educativos. Recogemos algunas de las referencias a la Orientacion Educativa en la
LOE:

e Art. 1: Sefiala los principios de la educacion, y dice: “la orientacion educativa y profesional
de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que

propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores”.
o Art. 2: “Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza”. Entre estos factores destaca la orientacion educativa y

profesional.
e Art. 22. recoge los principios generales de la ESO, sefialando que “en la educacion secundaria
obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del

alumnado”.
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e Art91. En referencia a las funciones del profesorado, aqui se recogen dos relacionadas con la
orientacion y la tutoria:

e “La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias™.

e “La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados”.

o Art. 129, se incluye: “Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos”.

-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la ley organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), considera como principio la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes como un medio necesario para el logro de

una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores. Asi mismo en el articulo 157, menciona a los profesionales especializados en la orientacion

educativa, psicopedagogica y profesional como uno de los recursos para la mejora de los aprendizajes

v apoyo al profesorado...

-Exponemos los articulos que hacen referencia a la Orientacion Educativa en la_LEY Organica
3/2020, de 29 de Diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
Mayo, y son:

Articulo 1.

2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefanza y, en especial, la cualificacion y formacién del profesorado, su trabajo en
equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de
salud del centro escolar y su entorno, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa,
el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la
funcién directiva, la orientacién educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Articulo 22. Principios generales

3. En la educacion secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado. En este &mbito se incorporara la perspectiva de género. Asimismo, se

tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad.

Articulo 26. Principios pedagogicos

4. Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria

personal de los alumnos y la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional, constituyan un
elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Articulo 30. Ciclos formativos de grado basico

3. Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una organizacion del curriculo
desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el
trabajo en equipo y la utilizacioén de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asimismo,
la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracion, realizando
un acompafiamiento socioeducativo personalizado. Las Administraciones educativas promoveran la
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cooperacion y participacion de agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades,
especialmente las Corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.

Articulo 35. Principios pedagdgicos

1. Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para aprender por
si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados. Asimismo,
se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado incorporando la
perspectiva de género.

Articulo 157. Recursos pedagogicos y de apoyo al profesorado

h) La existencia de servicios o profesionales especializados en la orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional.

1.2. Antecedentes de la orientacion educativa en la
comunidad autonoma de canarias

La Orientacion Educativa y la Intervencion Psicopedagogica en la Comunidad Autéonoma Canaria
estuvo basada en apoyos externos, ofrecidos por organismos, programas y servicios creados en
momentos distintos con funciones diferentes y con estructuras también muy diversa. Asi se abarcaba
todo el campo de la Orientacion Educativa, ofreciendo atencién a los alumnos con necesidades
educativas especiales, ademas del asesoramiento curricular y la orientacion profesional:

e El Servicio Técnico de Orientacion Educativa y Profesional (regulado por la orden de la
Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma Canarias, del 13 de
agosto de 1990)

¢ Los Equipos Multiprofesionales (regulado por la Orden del MEC de 9 de septiembre de 1982)

e Los Departamentos de Orientacion de los Centros (regulado por la Resolucion de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, del 20 de agosto de 1994).

Las funciones psicopedagogicas y de apoyo eran competencia de los siguientes programas y servicios:

e Maestros Itinerantes de Educacion Especial
e Maestros de Audicion y Lenguaje,

e Psicologos de centros especificos,

e Equipos de Apoyo a Invidentes

Todo este organigrama de programas y servicios presentaba una dificil coordinacion, desde el punto
de vista que perseguia la nueva concepcion educativa que planteaba en su momento la LOGSE. Por lo
que se hacia necesaria una accion que los integrase en una misma organizacion, para alcanzar mayor
eficacia en el campo de la orientacion, ofreciendo asi una actuacion global, preventiva, cooperativa,
continua e integrada en el proceso de ensefanza/aprendizaje, en todos los niveles educativos, excepto

en el universitario.
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1.3. Modelo de orientacion educativa en la comunidad
autonoma de canarias

A. DECRETO 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la orientacion educativa en la
Comunidad Auténoma Canaria

CAPITULO I. LA ORIENTACION EDUCATIVA

-Articulo 1.- La orientacion educativa tendra como finalidad conseguir el méaximo desarrollo de las
capacidades del alumnado, su desarrollo integral y su integracion social, asi como el respeto a la
diversidad, mediante la adecuacion progresiva de la atencién educativa a sus caracteristicas
particulares.

-Articulo 2.- La orientacion educativa y la intervencion psicopedagdgica se desarrollaran como
respuesta a las necesidades que presenten las comunidades educativas en los siguientes aspectos:

a. Asesoramiento organizativo y curricular, entendido como una colaboracion mediante la cual,
en el marco de debate del propio centro, se planteen propuestas y alternativas para el desarrollo
de los Proyectos Educativo y Curricular del centro.

b. Cooperacion con las comunidades educativas, para que, desde el Proyecto Educativo y
Curricular del centro, se establezcan estrategias organizativas y curriculares de atencion a la
diversidad y a las necesidades educativas especiales.

c. Colaboracion en la accion tutorial y orientacion personal y profesional, asesorando a las
comunidades educativas en estrategias que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos, el
proceso de toma de decisiones entre las distintas opciones educativas y el transito a la vida
adulta.

d. Participacion en el asesoramiento familiar y en aquellas actividades que favorezcan la
coordinacion escuela-familia.

-Articulo 3.- La orientacion educativa debera tener las siguientes caracteristicas:

a. Estara basada en propuestas de actuacion que den respuestas globales a las necesidades
educativas de los centros para lograr la mejora del proceso educativo en su conjunto.

b. Seré prioritariamente preventiva, entendida como la cooperacion con el profesorado para que
el desarrollo curricular contemple las diferencias individuales, favoreciendo su

contextualizacidén y personalizacion, asi como la aplicacion de métodos y estrategias que
permitan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Supondré una actuacién_colaborativa con todos los agentes educativos que intervienen en el
desarrollo de los Proyectos Educativo y Curricular de los centros.

d. Se desarrollard de forma continua como parte integrante del proceso educativo, interviniendo
en todos los niveles y actuando con todos los elementos personales de una forma dinamica que
se adapte a la evolucidn de los procesos.

-Articulo 4.-

1. El centro, como sistema que integra a todos los miembros de la comunidad educativa, es la unidad
de referencia de la orientacion educativa, por lo que ésta se planificara partiendo de las necesidades
derivadas de los Proyectos Educativos y Curriculares y de las instrucciones que a tal fin dicte la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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2. La orientacion educativa contribuird a desarrollar relaciones cooperativas entre los miembros de la
comunidad educativa como factor esencial de una escuela de calidad.

-Articulo 5.- La orientacion educativa y la intervencion psicopedagdgica contaran con los siguientes
instrumentos para su desarrollo en el &mbito de los centros:

Los Claustros de Profesores.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos.

Los Departamentos de Orientacion en los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Los Departamentos de Orientacion en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

© a0 TP

Las Comisiones de Coordinacion Pedagogica.

CAPITULO I1. LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS

-Articulo 6.

1. Se crean los Equipos de Orientacion Educativa v Psicopedagodgicos de la Comunidad Auténoma
Canaria. 2. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos tendran caracter

multidisciplinar y desarrollaran su actividad en todos los niveles educativos, excepto los universitarios.
3. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos tendran la composicion, ambito de
actuacion y funciones que se desarrollan en el presente Decreto.

B. ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento
de los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

Esta Orden comprende cinco capitulos. En el primero se establecen disposiciones generales; en el
segundo, la organizacion y estructura de los EOEP de zona; en el tercero, se establece la organizacion
y estructura de los EOEP especificos; en el cuarto se determinan distintos aspectos del funcionamiento
de los Equipos tanto de zona como especificos y en el quinto, se regulan las condiciones para elaborar
la evaluacion e informe psicopedagogico, entre otros, por los Equipos de zona y especificos.

Articulo 2.- Los Equipos de Orientacion Educativa vy Psicopedagdgicos.

1. Los EOEP constituyen el soporte técnico de la orientacién educativa, colaborando para lograr un
desarrollo personalizado e integral de todo el alumnado.

2. Entre sus funciones estan las encaminadas a favorecer que los centros establezcan las medidas
oportunas para atender la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado y
adapten sus respuestas educativas a las necesidades del mismo, actuando a través del asesoramiento
y orientacion educativa, en distintos 4mbitos. Por una parte, atendiendo a la poblacion escolar en los
centros y, por otra, en el sector donde se ubican, coordinandose con los distintos servicios socio-
comunitarios para optimizar la respuesta a las necesidades detectadas.

3. En el ambito de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias existen EOEP
de zona y especificos, cuyo funcionamiento se ajustara a las condiciones y protocolos de actuacion
previstos en la presente Orden.

CAPITULO II. LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA

Articulo 4.- Coordinacion de los EOEP de zona.




A\ A4 COMENIO

1. Los EOEP de zona, para su coordinacion, se organizaran de acuerdo a la siguiente estructura:

a. Coordinador o coordinadora de EOEP.

b. Plenario de EOEP.

c. Grupo de coordinacion de la orientacion en Educacion Infantil y Primaria.

d. Grupo de coordinacién de la orientacion en Educacion Secundaria.

e. Grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje, si lo hubiera.

f. Trabajador o trabajadora social o, si lo hubiera, grupo de coordinacion de trabajo social.
g. Comisioén econdmica.

2. Aquellos EOEP que debido al nimero de componentes no pudieran organizarse conforme a esta
estructura organizativa presentaran una propuesta alternativa a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, previo informe de la Inspeccion de Educacion. En este caso, cada miembro del
Equipo estara asignado a uno o varios grupos de coordinacion.

Articulo 5.- Nombramiento vy funciones del Coordinador o la Coordinadora del EOEP de Zona.

1. Cada EOEP tendra un coordinador o coordinadora, elegido por sus miembros entre los orientadores
y orientadoras o entre el personal laboral de psicologia o pedagogia. Debera contar con un minimo de
tres afios de antigiiedad en el servicio y uno en la zona. Esta propuesta se trasladara a la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, que de considerarla, la remitira para su nombramiento
a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

2. En el caso de que no se presente una propuesta, la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa resolvera, de oficio proponiendo el nombramiento de un orientador o de una orientadora,
previo informe del inspector o la inspectora coordinadora del Equipo. Hasta tanto, seguira ejerciendo
las funciones el Coordinador o Coordinadora designado en el curso anterior.

3. Si la ausencia es debida a un cambio de destino, el coordinador o coordinadora actuara hasta que se
proceda a su sustitucion en el siguiente plenario. En caso de bajas o ausencias prolongadas del
coordinador o coordinadora, actuara como tal el componente mas antiguo del Equipo que mas se ajuste
a las condiciones establecidas en el apartado 1 anterior.

4. El coordinador o coordinadora del EOEP tendra las siguientes funciones:

a. Representar al Equipo ante cualquier instancia.

b. Coordinar las actuaciones del Equipo con el Centro del Profesorado, con otras instituciones,
organismos o servicios de la zona, con otros EOEP, con los centros privados concertados
adscritos al Equipo y con el coordinador general de los EOEP, entre otros.

c. Coordinar las actuaciones del Equipo en su zona.

Coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual del Equipo y su memoria final.

e. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los integrantes del Equipo, realizando, entre
otras tareas, el visado de los informes psicopedagdgicos del Equipo, el seguimiento del
cumplimiento de las funciones del EOEP e informando al Inspector Coordinador o Inspectora
Coordinadora de cuantas incidencias ocurran.

f. Ejercer la jefatura del personal adscrito al Equipo, realizando, entre otras tareas, la de toma de
posesion y cese de los componentes del EOEP adscritos al Equipo, control de asistencia a las
reuniones del EOEP de los componentes en las reuniones autorizadas por el érgano competente
y gestion de itinerancias y documentacion.
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g. Administrar los recursos disponibles, realizando, entre otras tareas, la custodia de los
documentos, informes y materiales.

h. Coordinarse con el Inspector Coordinador o Inspectora Coordinadora del Equipo y con el
coordinador general de los EOEP, en aquellos aspectos que afecten al funcionamiento del
Equipo.

i. Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

5. Los coordinadores o coordinadoras de los EOEP contaran con el siguiente descuento horario: EOEP
con menos de 10 componentes, 5 horas mensuales; entre 10 y 17 componentes, 10 horas mensuales;
y con 18 0 mas componentes, 15 horas mensuales. Se deberan utilizar los jueves preferentemente para
este horario, excepto el jueves en que se reuna el plenario.

6. El coordinador o coordinadora facilitard y garantizara las relaciones y coordinaciones necesarias
entre su Equipo, el resto de los EOEP y los centros privados concertados adscritos, siendo necesaria
la autorizacion de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, previo visado del
Inspector Coordinador o Inspectora Coordinadora del Equipo, cuando ello suponga la celebracion de
reuniones no establecidas en el plan de trabajo trimestral después de su aprobacion.

Articulo 6.- Desarrollo del plenario de los EOEP.

1. El plenario estard compuesto por todos los integrantes del EOEP. La actuacion de los componentes
del EOEP de zona debe ofrecer una respuesta coordinada a las necesidades educativas de la zona y de
cada centro en particular, partiendo del andlisis de estas realizado de forma conjunta con los agentes
educativos y sociales, y del analisis de necesidades presentadas por los centros.

2. Por acuerdo del Equipo, el coordinador o coordinadora podra invitar a las sesiones del plenario a
los orientadores y orientadoras de los centros privados concertados adscritos a éste, siempre y cuando
los temas a tratar tengan que ver con el desempefio de su trabajo.

3. Con el fin de alcanzar la necesaria actuacion conjunta en la respuesta ofrecida por el Equipo a cada
centro y a la zona, se estableceran diferentes tipos de coordinacion, las cuales quedaran reflejadas
también en el plan de trabajo del Equipo.

4. Con el objetivo de ejecutar las acciones de coordinacion establecidas en la normativa, los
componentes del Equipo celebrardn una reunion conjunta en su sede el primer jueves de cada mes. El
horario serd de 9 a 14 horas y solo se podrd modificar con la autorizaciéon previa de la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa. En caso de coincidir con festivos, vacaciones u otros,
la reunion se celebrard el segundo jueves o el dia que se establezca por la Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativa. Esta planificacion debe realizarse desde el comienzo de curso.
El resto del tiempo serd de atencidn directa a sus centros y deberd figurar asi en su horario personal y
del centro, salvo lo establecido en plan de trabajo trimestral aprobado o lo dispuesto por la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa. En la reunidon se garantizaran, en su primera parte,
todas las acciones que faciliten la actuacion conjunta y coordinada de los componentes del Equipo. La
segunda parte se destinard a la coordinacion interetapas educativas, grupos de coordinacion y areas de
trabajo.

5. Para garantizar la coordinacion entre las distintas etapas educativas, los responsables de los grupos
de coordinacion de las etapas de Educacion Secundaria y de Infantil y Primaria, elaboraran un plan de
coordinacion entre ambas etapas, teniendo en cuenta los distritos educativos establecidos por la
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Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, para facilitar el transito interetapas del
alumnado. Los componentes del Equipo que intervienen en el mismo distrito analizardn las
necesidades de éste y ofrecerdn una respuesta coordinada y conjunta para cada uno de los centros en
colaboracion con los equipos directivos de dichos centros.

Articulo 7.- Organizacion v distribucion de los EOEP de zona en unidades de orientacion, audicion

y lenguaje v trabajo social.

1. Con el fin de garantizar una intervencion eficaz y de calidad, los EOEP de zona se distribuiran por
ambitos geograficos de actuacion atendiendo de forma conjunta a los siguientes criterios: a) nimero
de centros, de unidades o grupos de éstos, y nimero de alumnado y profesorado a atender; b) dispersion
geografica entre los diferentes centros de la zona; c) caracteristicas sociales de la zona y necesidades
educativas de los centros localizados en ella; d) tipo de respuestas educativas y de modalidades de
escolarizacion.

2. Cada EOEP de zona estara organizado en una o mas unidades de actuacion: unidades de orientacion,
unidades de atencion en comunicacion y lenguaje y unidades de trabajo social. Se entiende por unidad
de actuacion el centro o centros asignados a cada uno de los componentes con destino en el EOEP de
zona y que respondan a las siguientes caracteristicas:

a. Una unidad de orientacion estara compuesta por el centro o centros educativos atendidos por
un orientador u orientadora con destino en el EOEP. Cada unidad de orientacioén tendra un
centro sede, que coincidird con uno de los centros de actuacion. Los centros sedes serdn,
preferentemente, centros de Educacion Infantil y Primaria.

b. Una unidad de atencién en comunicacién y lenguaje estara compuesta por el centro o centros
educativos atendidos por el maestro o maestra de audicion y lenguaje con destino en el EOEP,
de tal manera que todos los centros publicos adscritos al EOEP estén incluidos en las unidades

determinadas. Cada unidad de atencidon en comunicacion y lenguaje tendrd un centro sede, que
coincidira con uno de los centros de actuacion. Los centros sedes seran, preferentemente,
centros de Educacion Infantil y Primaria.

c. Unaunidad de trabajo social estard compuesta por el centro o los centros educativos que atiende
el EOEP. Cada unidad de trabajo social tendra un centro sede, que coincidird con su centro de
destino.

d. Los componentes de los EOEP de zona formaran parte del claustro del centro sede que se les
asigne, y podran participar, en su caso, en los claustros de los centros donde ejercen su funcion,
de acuerdo a las prioridades que se establezcan por razon de servicio y en los términos que

establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Las unidades de orientacion, de atencion en comunicacion y lenguaje y de trabajo social tendran
caracter indefinido salvo que se produzcan modificaciones en el nimero de centros atendidos por el
Equipo. Igualmente, perderan dicho caracter indefinido en el supuesto de unidades afectadas por la
modificacion del nimero de miembros del Equipo, el cambio de coordinador o coordinadora o en el
caso de que se produzcan cambios propuestos por el propio Equipo, debidamente fundamentados y
aprobados por la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, previo informe favorable
del Inspector Coordinador o Inspectora Coordinadora del Equipo.

Articulo 8.- Creacion de los grupos de coordinacion.
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1. Grupo de coordinacion de la orientacién en Educacion Infantil v Primaria.

Los componentes del Equipo que intervienen en las etapas educativas de Educacion Infantil, Primaria
y en los centros de educacion especial (en adelante, CEE) analizardn las necesidades de la zona y
ofreceran una respuesta coordinada y conjunta. Para tal fin, se nombrara un responsable de este grupo
entre los orientadores y orientadoras de estas etapas, y en el caso de no constituir su propio grupo, entre
el trabajador o trabajadora social y los maestros o maestras de audicion y lenguaje adscritos al EOEP.

2. Grupo de coordinacion de la orientacién en Educacion Secundaria.

Los componentes del Equipo que intervienen en la etapa de Educacion Secundaria analizaran las
necesidades de la zona y ofreceran una respuesta coordinada y conjunta. Para tal fin, se nombrara un
responsable del grupo de coordinacion de esta etapa entre los orientadores o las orientadoras con
destino en un Instituto de Educacion Secundaria (IES) o en un Centro de Educacion Obligatoria (CEO).

3. Grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje.

Se creard un grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje cuando existan dos o mas maestros
o maestras de audicion y lenguaje o logopedas adscritos al EOEP de zona. En caso de no constituir
grupo propio, se integraran en el Grupo de coordinacion de la orientacion en educacion infantil y
educacion primaria. Para desarrollar su trabajo, se nombrara un responsable del grupo de coordinacién
de comunicacion y lenguaje de entre sus componentes. Los componentes del grupo de coordinacion
de comunicacidn y lenguaje analizaran de forma conjunta las necesidades educativas del alumnado en
el ambito de la comunicacion y el lenguaje y ofreceran una respuesta coordinada en la zona.

4. Grupo de coordinacion de trabajo social.

Se creard un grupo de coordinacion de trabajo social cuando existan dos o mads trabajadores o
trabajadoras sociales adscritas al EOEP de zona. En caso de no constituir grupo propio, se integraran
en el Grupo de coordinacion de la orientacion en Educacion Infantil y Primaria. Para desarrollar su
trabajo, se nombrard un responsable del grupo de coordinacién de trabajo social de entre sus
componentes. Los componentes del grupo de coordinacion de trabajo social analizaran de forma
conjunta las necesidades sociales del alumnado en el &mbito de actuacion del Equipo y ofreceran una
respuesta coordinada en la zona.

CAPITULO III. ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS ESPECIFICOS

-Articulo 11.- Ambito de actuacion de los EOEP Especificos.

1. El ambito geografico de actuacion de los EOEP especificos es interinsular, con adscripcion a una
sede Unica, una en Las Palmas de Gran Canaria, para las islas de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura, y otra en Santa Cruz de Tenerife, para las islas de Tenerife, La Palma, La Gomera y El
Hierro. A su vez, tienen un caracter de complementariedad con respecto a los distintos EOEP de zona,
por lo que su intervencion siempre la pondran en conocimiento del orientador u orientadora del centro.
Se iniciard un proceso de colaboracion entre los EOEP de zona y especificos, en el que el plan de
trabajo sera consensuado con el orientador o la orientadora del centro que ha de atenderse, permitiendo
dar una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que plantee el alumno o la alumna.

2. Los EOEP especificos y de zona seran corresponsables de las tareas de valoracion, seguimiento y
organizacion de la respuesta educativa del alumnado con un determinado tipo de discapacidad o
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trastorno, por lo que la actuaciéon de ambos Equipos debe ser coordinada. El EOEP especifico se
responsabilizard de la elaboracion del informe psicopedagogico, y el EOEP de zona aportara toda la
informacion relevante al respecto, consensuando las decisiones educativas. Ambos Equipos firmaran
el informe psicopedagogico tanto los componentes del EOEP de zona que hayan participado en la
valoracion como los que hayan intervenido en ella del o de los Equipos especificos, segn los casos.
De cualquier manera sera necesaria, al menos, la firma de un orientador u orientadora por cada Equipo
interviniente, tanto en el informe psicopedagdgico como en sus actualizaciones.

3. Para cada una de las discapacidades y trastornos objeto de cada Equipo especifico, los miembros de
dicho Equipo elaboraran materiales y modelos de précticas educativas destinados a los docentes de
apoyo al alumnado con NEAE y del aula ordinaria, a través de talleres u otras estrategias. Asimismo,
disefiaran y publicaran planes de orientacion y asesoramiento para las familias.

4. Con el fin de ejecutar las acciones de coordinacion establecidas en la normativa, los componentes
del Equipo especifico celebraran una reunion conjunta en su sede el primer jueves de cada mes, en
horario de 9 a 14 horas. En caso de coincidir con festivos, vacaciones u otros, la reunion se celebrara
el segundo jueves o el dia que se establezca por la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa. En la planificacion trimestral se reflejaran las fechas en que se realizaran las valoraciones
en los centros no asignados. El tiempo restante se dedicaré a la atencion de sus centros.

-Articulo 12.- Organizacion y distribucion del trabajo de los EOEP especificos.

1. Cada EOEP especifico se organizard en unidades de actuacion: unidades de orientacién, unidades
de trabajo social y unidades de audicién y lenguaje, en su caso, entendiendo por tales el centro o centros
asignados a cada uno de los componentes con destino en el EOEP especifico correspondiente. Cada
componente del EOEP especifico sera asignado a una tinica unidad de orientacion y sera la persona de
referencia para la coordinacion con los centros educativos de dicha unidad.

2. En los EOEP especificos de atencion a la discapacidad auditiva, a la discapacidad motora y de
atencion a los trastornos generalizados del desarrollo, los componentes con destino definitivo
mantendran las unidades asignadas por un periodo no superior a tres cursos académicos. En caso de
vacantes, los nuevos componentes o algunos de los antiguos, si lo desean, elegiran éstas siguiendo el
orden establecido en la Orden de 28 de abril de 2006 (BOC n°® 146, de 28 de julio), por la que se fijan
criterios de ordenacion del profesorado con destino en los EOEP.

3. Cada EOEP especifico elaborara un plan de trabajo anual y una memoria final, con los apartados
establecidos en los anexos IX y X de la presente Orden, siguiendo el procedimiento y plazos
determinados por la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

4. En el caso del EOEP especifico para el alumnado con discapacidad visual, la aprobacion del plan
de trabajo y la memoria final dependerd de la comision técnica establecida en el convenio de
colaboracion entre la Consejeria competente en materia de educacion y la Organizacion Nacional de
Ciegos de Espafia mientras dure su vigencia.

-Articulo 13.- Colaboracion de los EOEP especificos con otros organismos o instituciones.

1. La colaboracion con otros organismos e instituciones se realizard de acuerdo a los convenios y
protocolos de coordinacion vigentes quedando reflejada en el plan de trabajo.
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2. Los EOEP especificos se coordinaran con otros servicios educativos, sociales y sanitarios, en las
siguientes situaciones:

a. Establecimiento de lineas consensuadas de intervencion temprana en el periodo de edad de 0
a 3 anos.

b. Obtencion de informacion sobre la poblacion de 0-3 afios con discapacidad o trastornos propios
de su dmbito de actuacion.

c. Realizacion, en colaboracion con el orientador u orientadora del centro si estuviera
escolarizado el alumno o alumna, de peticiones de estudio médico u obtencion de informacion
de servicios sanitarios, a través de la familia, relativa a tratamiento farmacoldgico, uso y estado
de protesis, movilidad y control postural, cuidados a tener en cuenta en el contexto escolar,
diagnostico y pronodstico médico, etc.

C.LEY 6/2014, de 25 de julio, CANARIA DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA- Articulo
19.- Los servicios de apoyo a los centros educativos.

2. “Los centros educativos dispondran de profesionales cualificados que atiendan las necesidades de
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado, asi como las necesidades de
apoyo del profesorado, las familias y el personal de administracion y servicios. Estos profesionales
conformaran el servicio de apoyo a los centros educativos”.

4. “El asesoramiento especifico en orientacion tendra un papel relevante en cada uno de los cursos
para adaptar el proceso educativo a las necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas, para asegurar la cohesion y el mejor funcionamiento del grupo y para
garantizar la comunicacion con las familias y su asesoramiento”.

1.4. Elementos esenciales de un modelo de
orientacion

Dentro del marco teorico, para la elaboracion de un modelo de Orientacion, debemos tener en cuenta,
ademas de la normativa vigente sefialada lo siguiente:

A. Principios:

Segiin VIDAL y MANJON (92) la Orientaciéon Educativa deberia tener una serie de principios
comunes a todos los modelos

a. Principio de planificacion. Lo que conlleva, la existencia de las siguientes condiciones:
e Una estructura bésica de funcionamiento, es decir, un conjunto de programas
claramente definidos.
e Delimitacion detallada de responsabilidades de los participantes.
e Distribucion temporal previa de los programas.
b. Principio de prevencion. Por tanto, ha de estar dirigida a dos objetivos basicos:
¢ Disminuir los factores de riesgo.
e Optimizar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), del nivel de actuacion
correspondiente.

Asi el principio de prevencién en la orientacion educativa tiene como condiciones necesarias:
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C.

Que responda a la existencia de necesidades educativas objetivas de la comunidad
educativa.

Que se dirija a una poblacion concreta.

Que responda a un programa previamente disefiado y unos objetivos compartidos por
los participantes en el programa.

Que proporcione respuestas educativas institucionales y respuestas educativas
individuales.

Que favorezcan, ademas de la poblacion de riesgo, a la poblacion en general (a una
mayor competencia general de la poblacion).

Que sean programas compartidos entre los profesionales implicados (profesores,
orientadores etc.).

Principio de sistematizacion. Este principio implicaria:

Anadlisis de los problemas como manifestaciones de la interaccion de los diversos
subsistemas implicados.

Actuaciones sobre los subsistemas relevantes implicados en cada caso.

Esto supondria las condiciones siguientes:

Determinar, analizar, valorar...concluir cuales son las variables contextuales mas
determinantes.

Generar respuesta educativa orientadas: al individuo/grupo, pero en referencia al
contexto.

d. Principio de curricularidad. Este caracter curricular llevaria al cumplimiento de las siguientes

c.

condiciones:

Realizar disefos curriculares en los distintos niveles de concrecion que recojan la
orientacion educativa.

Las propuestas educativas deben relacionarse con el curriculum basico (Adaptaciones
Curriculares).

Principio de cooperacion. Teniendo en cuenta que la actividad orientadora es parte de la
funcion docente, esta funcion debe ser una tarea compartida que implique, lo que implica una
labor de equipo de los diferentes niveles del sistema de orientacion.

Igualmente hay que tener presente los principio expuestos por Rodriguez Espinar (expuesto en el
Tema 21):Principio de Prevencion: Anticiparse a los problemas / Principio de Desarrollo (proceso
continuo): integral y potencial / Principio de Intervencion Social

Para completar este punto exponemos lo expresado por Lazaro y Asensi (2003). Los principios que
ellos destacan debe regir la Orientacion Educativa son:

Continuidad: como un proceso continuo en la vida del estudiante

Intensidad: Teniendo muy presente los momentos criticos en la vida del docente: incorporacion
al centro, a la ensefianza obligatoria, a los cambios de las distintas etapas educativa, a la
incorporacion a la universidad, ciclos, mundo laboral...

Dimensién: Que atienda a todas las dimensiones de la personalidad: psicologica, educativa,
personal, laboral...

Implicacién: Atendiendo a todos los sectores implicados en la comunidad educativa:
profesores, alumnos, familias...
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B. Caracteristicas; Bizquerra (2000), habla de las caracteristicas que debe tener la Orientacion:

e Entendida como un proceso de ayuda

e Con tendencia a actuar preferentemente sobre grupos
e Considerando a la Orientacion dentro del Curriculo

e Sentido cooperativo de la Orientacion

e Dirigida a todos los sujetos

e Dirigida a todos los aspectos del desarrollo individual
e Apertura de la Orientacion mas alla del marco escolar.

C. Niveles de Concrecion.

Se parte de los niveles de concrecion en la planificacion y disefio de los programas de orientacion:
1° Nivel: Administracion educativa
2° Nivel: Departamento de Orientacidon + profesionales del centro, equipos externos

3° Nivel: Orientador, tutor, equipo docente, otros miembros de la comunidad educativa o profesionales
externos al centro

Ademas, se debe tener en cuenta: Finalidad, Contenidos, Destinatarios, Metodologia, Recursos,
Duracion, Costo (no solo economico)

D. Criterios de insercion curricular. Curriculum especifico de orientacion o en paralelo se subdivide
en:

- Como materia independiente, que se afiade al curriculum escolar.

- Integracion parcial en el curriculum. Trata de integrar algunos objetivos de la orientacion en algunas
areas

-Integracion plena o disciplinar. Consiste en agregar contenidos propios de la orientacion académica
o profesional o los necesarios para el desarrollo personal o para la adquisicion de las distintas
competencias y en funcion de las necesidades detectadas en el centro, como: problemas de conflicto,
mediacion, baja implicacion en el desarrollo de la accion tutorial ... a los de las areas del conocimiento,
al desarrollo de las distintas competencias... Requiere que del profesor: que integre esos
conocimientos y favorezca el desarrollo de los mismos. Cada profesor es un orientador y el Orientador,
ademds de su propia funcion es sobre todo un coordinador, animador, asesor, formador, realiza
funciones de apoyo...

-Integracion interdisciplinar (transversalidad). Igual que en el caso anterior, pero integrado e
interrelacionado con las distintas disciplinas.
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1.5. Modelos de orientacion

Son variados los modelos de orientacion que se han ido desarrollando a lo largo de los afos.
Exponemos la distincion de modelos realizados por Bisquerra y Alvarez_(2006):

1.

Modelo Clinico. Es un modelo de ayuda personal, directa e individual en el que interviene el
profesional experto y el alumno orientado. Este se realiza al margen del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Modelo de consulta. Se entiende como la asistencia especializada de un profesional a otro, en
este caso el docente. Se basa en una relacion simétrica entre profesionales con estatus similares
por lo cual un profesional (orientador) asesora a otro (docente o familia) para atender a un
tercero (alumnos). Lo que se ha dado en llamar modelo triadico.

Modelo de programas. Se plantea como una forma de hacer extensible la orientacion a todo
el alumnado. Una intervencion a través de este modelo de accion directa sobre grupos, es una
garantia del cardcter educativo de la orientacién. A partir de este programa se produjo la
introduccion de los Departamentos de Orientacion y Equipos de Orientacion.

Modelo de servicios. Este nuevo modelo de intervencion directa sobre grupos, presenta la
particularidad de considerar el andlisis de necesidades como paso previo a cualquier
planificacion, y una vez detectadas y priorizada dichas necesidades, disefiar programas de
intervencidon que den satisfaccion a las mismas. Incluye todos los ambitos de intervencion
atribuibles en la actualidad a la orientacion educativa.

Modelos mixtos. Son la combinacion de los anteriores con fundamentacion tedricas diversas
y complementarias entre si. Dentro de €stos se incluyen el modelo educativo constructivista
que combina fundamentalmente el modelo de consulta y el modelo de programas.

Por otra parte, teniendo en cuenta el modelo de orientacion desarrollado en la Union Europea,
se expone: La orientacion en la Comunidad Europea a la que se incorpora Espafia en 1986 presenta,
en lineas generales las siguientes tendencias (Watts, Dartois y Plant, 1987):

Caracter continuo de la orientacion, tanto profesional como escolar, entendiéndose que debe
prolongarse hasta el periodo de transicion a la vida adulta y laboral.

Considerando la orientacion, como la otra cara del proceso educativo (considerando la
orientaciéon como elemento de calidad y dentro de la accion docente). De ahi que se trate de
involucrar a todos los agentes educativos en las actividades de orientacion, desarrollando
para ello formas de apoyarlos en el desempefio de este rol. Esto es, frente a la tendencia de

desvitalizar la figura del profesor sustrayendo de funciones que como educador debe abordar
con el grupo-clase, actualmente se defiende la necesidad de ofertar al alumnado una educacioén
integral; para ello se debe propiciar en el profesorado una formacion general de amplio
espectro, donde las tareas de orientacion y tutoria jueguen un papel destacado. También los
padres y los agentes sociales deben implicarse activamente en dichas tareas.

Se defiende un modelo profesional mas abierto. Esto es, el objeto de intervencion ya no es
solo el sujeto aislado, sino los grupos primarios, la institucion y la comunidad, dentro de un

planteamiento mas ecologico y sistéemico de trabajo.
Los objetivos de la intervencion no son sélo de indole terapéutica, sino fundamentalmente de

prevencion y de desarrollo. Esto es, se van a poner las bases para prevenir los problemas en
aquellas poblaciones diagnosticadas como de alto riesgo y, por otro lado, se van a propiciar las
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condiciones para promover el desarrollo personal y laboral de los agentes involucrados en el
proceso educativo.

e Las estrategias de intervencion contemplan la actuacion directa sobre el alumnado, pero
también se enfatiza la importancia de la consulta y formacién de los otros significativos"
(padres, profesores y compaieros) asi como la actuacion sobre los agentes sociales relevantes.

e Los alumnos son considerados como agentes activos en el proceso de orientacion. Esto se
traduce:

a. En el aumento de programas de educacion para la carrera (career education),
programas de experiencia laboral, etc. disefados para ofrecer al alumnado una gama
de habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias que les ayuden a tomar sus
propias decisiones.

b. Menor énfasis en la tecnologia, para dar paso a un incremento del interés por promover
la autoevaluacion en lugar de la evaluacion del "experto".

c. Enfasis en la "educacion para la iniciativa” como un modo de desarrollar la
autoconfianza y el espiritu de iniciativa (factor fundamental para promover las medidas
de autoempleo).

Lo expuesto es lo expresado por Rodriguez Espinar expuesto también en el tema 21.

TIPO DE INTERVENCION (Rodriguez Espinar 93), Modelos de intervencién por
PROGRAMAS

a. Funcion preventiva: Caracter mds preventivo y de desarrollo que terapéutico.
- La unidad de intervencion es el grupo clase y dirigida a todos los alumnos

- Se estructura por objetivos a lo largo de un continuum temporal, y no tanto como intervenciones
de tipo terapéutico.

b. Contextualizacion de las acciones: El programa se desarrolla en funcion de las necesidades del
centro, centrandose en las necesidades del grupo-clase.

c. Enfoque cooperativo. Implicacion de todos los agentes educativos y de la comunidad
d. Enfoque sistematico con diversos niveles de intervencion.

- Planificacion el empleo de una variedad de técnicas.

- Se realiza un seguimiento y evaluacion de lo realizado.

f. Integracion de la orientacion en el curriculum: Permite mas facil interrelacion curriculum-
orientacion o bien establecer un curriculum nuevo.

g. Individuo considerado como un agente activo de su propio proceso de orientacion.
Contribuyen al desarrollo de las capacidades de los alumnos, al considerarlo de esa forma.

h. Asuncidn por parte del orientador del rol que potencia el cambio en la institucion educativa
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2. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE
ORIENTACION

Segun Mario de Miguel Diaz, en la introduccion de su libro *“Técnicas e instrumentos de la orientacion

escolar” expone: “Es evidente que el orientador escolar utiliza diversas técnicas e instrumentos para
realizar su tarea. Constituyen sus herramientas de trabajo con las que debe afrontar la variedad y
complejidad de problemas escolares a los que debe prestar atencion y aportar soluciones legitimas y
eficaces. El dominio de estos soportes instrumentales configura el cardcter especifico de esta funcion
(orientacion) y la distingue de otras intervenciones no técnicas.

Concretando siguiendo al mismo autor; “En sentido estricto la posibilidad y limites en la utilizacion
de tales técnicas e instrumentos toma cuerpo en relacion a situaciones y casos concretos”’, y dentro
del campo de la orientacion educativa son muy diversos (situaciones variadas, caracteristicas del
alumnado,...), desde una simple recogida de informacion a: estudio de un caso, valoracion
psicopedagogica, estudio de los intereses de un alumno, necesidades de una persona concreta, o de un
grupo, o de un aula, o del centro... Por lo que en este apartado se vuelve a desarrollar lo expuesto en
el apartado 3 del mismo nombre del Tema 21, y a considerar que para la recogida de informacion y
tratamiento de la misma, contextualizada a la situacion, debemos recurrir a técnicas y emplear
instrumentos que sean de caracter cuantitativo, pero también cualitativo y en la medida que sea
necesario y posible, contrastado, analizado y valorado por distintos profesionales, o sectores de la

comunidad educativa.
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CONCLUSION.

Dado que la orientacion educativa y el papel y las funciones del orientador/a educativo en los centros
escolare tal y como lo conocemos hoy en dia ha sufrido una evolucién y desarrollo. Para poder entender
este proceso exponemos por orden cronoldgico las normativas educativas y los cambios que tras ésta
se originaron.

El punto central del tema es la exposicion del modelo de Orientacion educativa que se desarrolla y
aplica en la actualidad en la Comunidad Auténoma de Canarias y para ello se consulta y se expone el
DECRETO 23/1995 de 24 de Febrero por el que se regula la Orientacion educativa en la Comunidad
Autonoma Canarias. Y, la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la
organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona
y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para profundizar conocimientos se expone la clasificacion realizada por Bisquerra y Alvarez que en
el 2006 publica una clasificacion de los distintos modelos en orientacion educativa. Y, se finaliza con
los principios de la orientacion educativa siguiendo el modelo de orientacion educativa desarrollado
en la Union Europea, al que se incorpora Espafa en en 1986 y que cuenta con una serie de
caracteristicas propias que son expuestas por Watts, Dartois y Plant en 1987.
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-LEY Organica 3/2020, de 29 de Diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo

-LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

-DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los centros
docentes publicos no universitarios (ROC).

-ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgadnico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC n° 200,
de 16 de octubre).

-DECRETO 23/95 de 24 de febrero, por el que se regula la orientacion educativa en Canarias.
-ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

-Resolucion 2 de septiembre de 2010 de la directora general de ordenacion e innovacion educativa,
por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos de la comunidad autébnoma de canarias.
-Resolucion 31 agosto de 2012, por la que se dictan instrucciones complementarias a la Orden 1 de
septiembre de 2010 por la que se desarrollan la organizacion y funcionamiento de los EOEP de zona
y especificos de la CAC y la ORDEN 13 diciembre de 2010 por la que se regula la atencion educativa
al alumnado con NEAE en CAC.-

-DECRETO 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

-DECRETO 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

-DECRETO 30/2023 de 16 de marzo por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias.
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